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І. Сторони, що уклали угоду та їх повноваження

1.1. Угода укладена між:

· відділом освіти райдержадміністрації, який є районним органом державної виконавчої влади, підвідомчим управлінню освіти і науки, і уповноважений реалізувати державну політику району в галузі національної освіти, спрямовану на її відродження, подальше вдосконалення, на всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, забезпечення суспільного виробництва кваліфікованими працівниками, спеціалістами та сприяти розвитку соціальної бази освіти, поліпшенню матеріальних і житлових умов працівників закладів освіти, організації громадського харчування, медичного і побутового обслуговування в особі начальника відділу освіти Полтавець О.О. з однієї сторони та профспілкою працівників освіти і науки України в особі голови районної організації профспілки працівників освіти і науки Мартюшиної Т.Г., з другої сторони на підставі Конституції України, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», власного Статуту, яка здійснює представництво і захист трудових соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями та іншими об’єднаннями громадян.
1.2. Повноваження сторін:
· відділ освіти райдержадміністрації має відповідні повноваження для ведення переговорів, укладання районної галузевої угоди та забезпечує реалізацію її норм в установах і закладах освіти, які перебувають у сфері дії сторін, що підписали Угоду;

· профспілка працівників освіти і науки України в особі районної організації профспілки працівників освіти і науки виступає від імені найманих працівників установ і закладів освіти і науки, які перебувають у сфері дії сторін, що підписали Угоду.

ІІ. Загальні положення


2.1. Угода укладається з метою посилення соціального захисту працівників, які перебувають у сфері дії повноважень і компетенції сторін, що підписали Угоду і включає зобов’язання сторін які спрямованні на створення умов для працівників ефективності роботи установ і соціально-економічних прав та гарантій працівників:
· встановлює умови організації, нормування оплати та охорони праці, пільги та соціальні гарантії як мінімальні для працівників;
· не обмежує установи і заклади, відповідно до своїх повноважень, в установленні у колективних договорах додаткових, порівняно з Угодою, та соціально-побутових пільг згідно чинного законодавства.

В рамках дії Угоди відділ освіти райдержадміністрації забезпечить узгодження з районною організацією профспілки проектів нормативних документів, що стосуються трудових прав та соціально-економічних інтересів працівників, учнів.

2.2. Термін дії Угоди:
2.2.1. Угода укладається на 2010-2015 роки, набуває чинності з моменту підписання представниками сторін і діє до укладання нової Угоди.

2.2.2. Жодна із сторін, які уклали Угоду, не може протягом встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.

2.2.3. Сторони вступають у переговори для укладання нової Угоди не пізніше, ніж за один місяць до закінчення терміну дії Угоди.

2.2.4. Відділ освіти райдержадміністрації спільно з районною організаціє профспілки у триденний термін з дня підписання Угоди подає її на реєстрацію до райдержадміністрації.
2.2.5. Керівники органів управління освітою у двотижневий термін з дня отримання Угоди доводять її зміст до відома усіх працівників освіти.
2.2.6. Положення Угоди є обов’язковими для установ і закладів освіти району, на які вона поширюється та включається в колективні договори при їх укладанні.

2.2.7. Сторони сприяють установам і закладам освіти району у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладанні колективних договорів або внесенні до них змін і доповнень.

2.3. Порядок доповнення чи зміни змісту Угоди:

2.3.1. До закінчення терміну дії Угоди може бути анульована або змінена тільки за взаємною домовленістю Сторін.

2.3.2. Зміни і доповнення Угоди протягом терміну її дії вносяться тільки за взаємною домовленістю сторін.

2.3.3. Пропозиції однієї із Сторін щодо внесення доповнень чи змін до умов Угоди, а також щодо дострокового призупинення дії Угоди є обов'язковими для розгляду другою Стороною.


2.4.Сфера дії положень Угоди.
2.4.1. Угода поширюється на всіх працівників установ і закладів освіти, на працівників профспілкових органів, що входять у галузеву профспілку.
2.4.2. Положення Угоди діють безпосередньо в установах і закладах освіти, є основою для укладання колективних договорів в установах і закладах освіти.
2.4.3. Сторони Угоди рекомендують укладені в установах і закладах освіти колективні договори зареєструвати в місцевих органах державної виконавчої влади.
III. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузі

3.1. Відділ освіти райдержадміністрації:
3.1.1.
Визначає пріоритетні напрямки розвитку освіти, створює необхідні організаційні, матеріально-фінансові (в межах наявних коштів) умови для їх реалізації.
3.1.2.
Розробляє та впроваджує заходи, спрямовані на  стабілізацію функціонування підвідомчих навчальних закладів і установ освіти району,вирішення проблем охорони праці, здоров’я учасників навчально-виховного процесу, їх культурного дозвілля та житлово-побутового обслуговування, раціонального використання бюджетних та спеціальних коштів, неухильного дотримання нормативних вимог до фінансування господарських витрат, недопущення збитків та незаконних витрат в підвідомчих установах і закладах освіти.

3.1.3.
Вживатиме заходів для недопущення приватизації, перепрофілювання або використання об'єктів освіти, що фінансуються з районного бюджету.
3.1.4.
Сприятиме установам і закладам освіти в реалізації їх права на
самоврядування, яке передбачає:
· самостійне   вирішення   питань   навчально-виховної,   методичної, економічної   і фінансової діяльності (в межах лімітних призначень);

· визначення змісту компонента освіти, що надається закладам освіти понад визначений державою обсяг;
· прийняття на роботу педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників;
· самостійне використання усіх видів    фінансування, в межах встановленого фонду заробітної плати.
3.1.5. Вживатиме заходів для безумовного забезпечення права установ освіти самостійно розпоряджатися доходам від господарської та іншої, передбаченої їх статутами, діяльності.
3.1.6. Сприятиме впровадженню положення про пільгові довгострокові кредити молоді для одержання освіти.
3.1.7.
Забезпечуватиме неухильне виконання чинного законодавства щодо:
-
   доведення лімітних довідок про асигнування з бюджету протягом двотижневого терміну після затвердження бюджету;
·    затвердження єдиних кошторисів доходів і видатків не пізніше, ніж через місяць після затвердження бюджету та чисельності працівників за штатним розписом.
3.1.8.
Забезпечуватиме підготовку відповідних пропозицій для розробки і затвердження в установленому порядку механізмів щодо реалізації положень, передбачених ст. 14,53,57 Закону України "Про освіту" в частині соціально-економічного забезпечення освітян.

3.1.9. Організовує систематичну роботу для забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на базі КОІППО  вживатиме заходів до передбачення видатків на підвищення кваліфікації.
3.1.10.  Сприятиме збереженню мережі закладів освіти та обсягів їх фінансування, поліпшенню фінансування позашкільних навчальних закладів.

3.1.11. 
Періодично заслуховуватиме на засіданнях колегії відділу освіти стан
дотримання чинного законодавства в установах і закладах освіти.
3.2.  Сторони Угоди, керуючись принципами соціального партнерства, усвідомлюючи відповідальність за функціонування і розвиток установ і закладів освіти,необхідність покращення становища працівників, домовились:

3.2.1. Сприяти підвищенню якості освіти, результативності діяльності закладів освіти.
3.2.2.
Спрямувати свою діяльність на створення умов для забезпечення
стабільності та ефективності роботи установ освіти.

3.2.3. Брати участь у діючих органах соціального партнерства, в організації, підготовці та проведенні заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників освіти.
3.2.3.
Упереджувати   виникнення   колективних   трудових   спорів,   а   у   разі   їх виникнення прагнути до розв'язування шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» у взаємодії з відділенням Національної служби посередництва і примирення у Кіровоградській області.
3.3. Районна організація профспілки зобов'язується:

3.3.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах освіти району.
3.3.2. Утримуватись від організації страйків з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.
IV. Зайнятість
4.1. Відділ освіти райдержадміністрації зобов'язується:

4.1.1. Здійснювати свої функції стосовно зайнятості відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове  державне  соціальне  страхування  на  випадок  безробіття», «Про зайнятість населення», цільової комплексної програми "Вчитель".

4.1.2. Співпрацювати з відповідними структурами державної служби зайнятості населення, брати участь у розробці, реалізації заходів щодо забезпечення зайнятості працівників галузі при їх вивільненні.
4.1.3. Порушувати питання перед місцевими органами виконавчої влади про зупинення звільнення або про поетапне звільнення працівників при неможливості їх подальшого працевлаштування.
4.1.4.
Узгоджувати з районною організацією профспілки пропозиції щодо
скорочення чисельності працівників установ освіти не пізніше трьох місяців з часу
прийняття рішення з цього питання.

4.1.5. Організовувати вивчення на місцях потреби в педкадрах для забезпечення нормального функціонування закладів освіти у сільській місцевості.
4.1.6. Вживати заходів щодо недопущення в закладах освіти масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або  уповноваженого ним органу (понад 3% чисельності працівників упродовж календарного року).
4.2. Сторони Угоди вважають за доцільне рекомендувати роботодавцям, відповідним профспілковим органам:
4.2.1.
Передбачити   в   колдоговорах  установ   і   закладів   освіти   заходи   щодо попередження безробіття та працевлаштування вивільнюваних працівників.
4.2.2. У випадках прихованого безробіття (зменшення навантаження, скорочення тривалості робочого часу тощо) зберігати за працівниками установ освіти права, пільги та гарантії, передбачені чинним законодавством та колдоговорами.
4.2.3. Встановлення вихователям груп загального типу дошкільних навчальних закладів педагогічне навантаження 30 год. на ставку, передбаченого чинним законодавством.
4.2.4. Недопущення запровадження режиму роботи працівників дошкільних навчальних закладів, який призведе до встановлення місячної зарплати в розмірі менше посадового окладу.
4.2.5. При звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження за фахом.
4.2.6. Залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти за умови забезпечення педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше 18 годин.

4.2.7. Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової  письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
V. Регулювання виробничих трудових відносин, режим праці
та відпочинку
5.1. Відділ освіти райдержадміністрації зобов'язується:

5.1.1. Спрямувати роботу керівників установ освіти на виконання вимог чинного законодавства в частині створення умов для реалізації прав громадян і гарантій держави світи.

5.1.2. В межах виділених лімітів забезпечити впровадження мінімальних нормативів матеріально-технічного і фінансового забезпечення закладів освіти, нормативних документів, що регулюють виробничі та трудові відносини в установах і закладах освіти, які розроблені Міністерством освіти України.
5.1.3. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників освіти.
5.1.4.
Вжити заходів для забезпечення розробки в установах освіти району правил внутрішнього трудового розпорядку та погодження з профкомами режиму їх роботи.
5.1.5.
Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо гарантій і компенсацій працівникам установ освіти, які направляються на підвищення кваліфікації.
5.2. Відділ освіти рекомендує керівникам установ освіти району :
     5.2.1.Здійснювати запровадження, зміну, перегляд норм праці за погодженням з профкомами.
     5.2.2. Повідомляти працівників про введення нових і зміну чинних норм праці не пізніше, ніж за 2 місяці до їх запровадження.
     5.2.3.Забезпечити   дотримання   встановлених   чинним   законодавством   норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників галузі.

    5.2.4 Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.
    5.2.5. Забезпечити   встановлення   працівникам   освіти   щорічних   оплачуваних відпусток відповідно тривалості, яка не може бути меншою, ніж 24 календарних дні, згідно з чинним законодавством.
    5.2.6. Не допускати відмови працівникам у наданні щорічних відпусток та заміни їх матеріальною компенсацією за добровільною згодою працівника.

   5.2.7.    Визначити   черговість    надання   відпусток   згідно    з    графіками,    які затверджуються роботодавцями   за  погодженням   з   профкомом   на  початку  року   і доводяться до всіх працівників.
   5.2.8. Вживати   заходів   щодо   надання   додаткових   оплачуваних   відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно зі списком робіт, професій і посад, визначених колективними договорами на підставі орієнтованого переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, приведеного у додатку № 2 цієї Угоди у канікулярний час.

 5.2.9. Забезпечити встановлення та надання працівникам закладів освіти району додаткових відпусток конкретної тривалості за роботу із шкідливими та важкими умовами праці залежно від результатів атестації робочих місць, а також за роботу з особливими умовами праці, відповідно до колективного договору та згідно з вимогами Кабінету Міністрів України.

5.2.10. Встановлювати та надавати інші види відпусток (у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, для догляду за  хворим членом сім'ї, батькам, чиї діти йдуть до першого класу, ветеранам, донорам тощо), в тому числі головам виборних органів профспілки, які працюють на громадських засадах, на умовах колективних договорів.
5.2.11. Забезпечити матеріальне  заохочення педагогічних працівників
, учні яких стали переможцями обласних, всеукраїнських, міжнародних учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів тощо.
5.2.12. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсягу педагогічного навантаження на наступний рік, не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.
5.2.13. Погоджувати з профкомами:

· запровадження змін, перегляд умов праці;
· час початку і закінчення роботи, режим роботи, поділ робочого часу на частини, графіки роботи, згідно з якими передбачити можливість створення умов для приймання працівниками їжі;

5.2.14. При складанні розкладу навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями.

5.2.15. Враховувати рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо затвердження керівниками закладів освіти посадових обов’язків працівників за погодженням з профспілковим комітетом.

5.3. Сторони домовились:

          5.3.1. Періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється навчальний процес у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної роботи відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

5.4. Райком профспілки вживатиме заходів щодо: 

5.4.1. Організації  громадського контролю за додержанням законодавства про працю в установах та закладах освіти.

5.4.2. Забезпечення співпраці з відділом освіти з метою попередження порушень норм законодавства.

VI. Нормування і оплата праці
6.1. Відділ освіти зобов'язується:
6.1.1. Вживати заходів для дотримання в закладах освіти законодавства про оплату праці, забезпечити ефективний контроль за дотриманням законодавства про оплату праці.
6.1.2. Здійснювати заходи для безумовного забезпечення виплати заробітної плати не раніше двох разів на місяць у терміни, встановлені колективними договорами (аванс 15, зарплата 30 щомісяця).

6.1.3. Домагатися бюджетного фінансування установ освіти в межах, необхідних для забезпечення їх діяльності

6.1.4  Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в понад урочний час, у святкові та вихідні дні згідно з чинним законодавством.
6.1.5 Здійснювати згідно з чинним законодавством компенсації втрат частини зарплати, пов'язаної з порушенням термінів її виплати, у випадках несвоєчасних розрахунків із заробітної плати з працівниками.
6.1.6 Впроваджувати у галузі мінімальні посадові оклади у розмірах не нижче законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати.
6.1.7 Забезпечити оплату праці працівників установ і закладів освіти за заміну тимчасово відсутніх працівників у зв'язку з їх відпусткою в межах затвердженого фонду оплати праці.
6.1.8 Передбачити виплату премій працівникам освіти до Дня професійного свята з фонду економії заробітної плати.
6.2. Сторони Угоди рекомендують установам освіти:
6.2.1.
Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298
встановлювати доплати працівникам у розмірі до 50% посадового окладу відсутнього працівника:
-
 за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
-  за суміщення професій (посад);

-  за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт. 

Зазначені доплати не встановлюються керівникам і їх заступникам.
6.2.2. Встановлювати надбавки працівникам у розмірі до 50% посадового окладу:
· за високі досягнення у праці:
· за складність, напруженість у роботі.
6.2.3.
Надати право керівникам установ освіти в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків:
·    установлювати працівникам конкретні розміри посадових окладів, доплат і надбавок до них;
· установлювати доплату;
· за   використання    дезінфікуючих    засобів,    а   також    працівникам,    які    зайняті прибиранням туалетів у розмірі 10% посадового окладу;

· водіям автотранспортних засобів за класність: І клас - 25%, II клас - 10%;

· водіям автотранспортних засобів за ненормований робочий день в розмірі 25% тарифної ставки за відпрацьований час;

· за роботу в шкідливих умовах, при проведенні атестації робочих місць в розмірі 12% посадового окладу;
· надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше, ніж один посадовий оклад на рік;

· затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;
· передбачити в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам закладів освіти, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у розмірах не менше 2 % планового фонду заробітної плати.
6.2.4.
Здійснювати додаткову оплату за роботу у нічний час працівникам установ  і закладів освіти, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі до 40% годинної тарифної ставки,   за кожну годину роботи з десятої години вечора до шостої години ранку.
6.2.5.
Встановити обліковий період для нарахування зарплати в понаднормовий час сторожам – 1 рік; операторам котелень - 1 квартал
6.4. Районна організація профспілки зобов'язується:
6.4.1. Інформувати органи Державної інспекції праці про факти порушень зобов'язань колективних договорів, угоди та вимог законодавства щодо термінів виплати заробітної плати з метою усунення таких порушень.
6.4.2. Забезпечити реалізацію комітетам профспілки установ освіти району відповідно до чинного законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колдоговорів в частині своєчасної виплати заробітної плати.
6.4.3. Організувати контроль з боку комітетів профспілки за здійсненням перерахунків посадових окладів, ставок заробітної плати працівників галузі відповідно до розміру мінімальної заробітної плати.
6.4.4.
Постійно координувати дії комітетів профспілки щодо здійснення контролю за проведенням індексації грошових доходів працівників галузі у зв'язку зі змінами цін на споживчі товари та послуги.
VII. Охорона праці та здоров'я
Відділ освіти зобов'язується:

7.1. Забезпечити організацію та  проведення навчання й перевірки знань з охорони праці посадових осіб закладів освіти району, у т.ч. новопризначених, відповідно до ст..18 Закону України «Про охорону праці».

7.2. Надавати практичну та методичну допомогу установам освіти району 
з питань:

- попередження випадків травмування учасників навчально-виховного процесу;

-  здійснення розслідування нещасних випадків з працівниками  і учнями;

- у забезпеченні документацією з питань охорони праці;
7.3. Забезпечити призначення   керівників   навчальних   закладів   тільки   після перевірки знань з безпеки життєдіяльності відповідними діючими комісіями. 
7.4.
Організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і
періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів педагогічних працівників, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.
7.5. Сприяти виконанню системи організації роботи з охорони праці в установах освіти.
7.6. Забезпечити контроль та аналіз стану безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу згідно з чинним законодавством.
7.7. Сприяти проведенню медичних профілактичних оглядів працівників освіти району відповідно до чинного законодавства.
7.8. Виплачувати вихідну допомогу у відповідності до чинного законодавства у разі звільнення працівників з причин недотримання власником норм охорони праці та зобов'язань колективного договору з охорони праці, в розмірі 3-х місячної зарплати.
7.10.
 Сприяти виділенню коштів на реалізацію вимог Закону України "Про охорону праці", зокрема:
· надання потерпілому на виробництві від нещасного випадку і стійкою втратою працездатності одноразової допомоги не менше суми, визначеної з розрахунку середньомісячного заробітку потерпілого за кожний процент втрати ним професійної працездатності;

· на надання сім'ї загиблого у зв'язку з нещасним випадком на виробництві одноразової допомоги у розмірі не менше його п'ятирічного заробітку, крім того, не менше однорічного заробітку на кожного члена сім'ї померлого, а також на дитину, яка народилася після його смерті.

· Проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до постанови КМУ від 01.08.1992 № 442.
7.11.
Сприяти виконанню санітарно-гігієнічних вимог до умов організації
навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах. Передбачити в бюджеті видатки для здійснення заходів з охорони праці в обсязі не менше 0,2% від фонду оплати праці.

Районна організація профспілки зобов'язується:

7.12. Забезпечити участь представника профспілки у розслідуванні смертельних нещасних випадків на виробництві, аналізу причин травматизму, розробці профілактичних заходів у закладах освіти.
7.13. Надавати практичну допомогу профспілковим комітетам з охорони праці в забезпеченні громадського контролю за додержанням власником законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, контролювати виконання комплексних заходів з охорони праці, передбачених угодою та колективними договорами.
7.14. Здійснювати навчання профспілкового активу і працівників освіти з питань охорони праці.
7.15. Брати участь в атестації посадових осіб та інших працівників освіти з питань охорони праці.
7.16. Забезпечувати профкоми нормативними документами з питань охорони праці.
7.17. Розглядати скарги і пропозиції членів профспілки з питань охорони праці, захищати їх інтереси у взаємовідносинах з власниками, державними і господарськими органами, органами місцевого самоврядування.
7.18. Забезпечити своєчасну і повну виплату допомоги за рахунок коштів відділу освіти у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, по вагітності і пологах, при народженні дитини та інших соціальних виплат згідно з чинним законодавством.
7.19.  Забезпечити щорічний аналіз даних щодо втрат по тимчасовій
непрацездатності в установах освіти району, розробити заходи щодо зміцнення здоров'я працівників та сприяти їх реалізації.

7.20. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування Фондом соціального страхування від нещасних випадків шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України «Про охорону праці».

7.3. Сторони угоди рекомендують керівникам закладів освіти, комітетам профспілки:

7.3.1. Сприяти виділенню коштів з бюджетів усіх рівнів в обсязі не менше як 0,2 відсотка від фонду оплати праці відповідно до ст.19 Закону України «Про охорону праці».

7.3.2. Проводити Всеукраїнський громадський огляд-конкурс охорони праці в закладах освіти.

7.3.3. Забезпечувати проведення атестації робочих місць з несприятливими умовами  праці відповідно до чинного законодавства та розробляти за її результатами заходи щодо покращення умов праці, включивши їх як додатки до колективних договорів.

7.3.4. Надавати щорічну додаткову відпустку працівникам за особливий характер  роботи.

VIII. Соціальні гарантії, пільги, компенсації
Відділ освіти зобов’язується:
8.1. Забезпечувати оплату праці вчителів у випадках, коли в окремі дні заняття не проводяться з незалежних від них причин (сільгоспроботи, епідемії, карантин тощо) відповідно до чинного законодавства.
8.2. Вживати заходів для недопущення надання необґрунтованих відпусток без збереження заробітної плати працівникам установ освіти.
8.3. Вживати  заходів для поліпшення медичного обслуговування працівників освіти, сприяє безкоштовному проведенню попередніх і профілактичних медичних оглядів, забезпечує виконання заходів по профілактиці захворювань.
8.4.
Сприяти  виплаті педагогічним працівникам при виході на пенсію одноразової допомоги у розмірі посадового окладу з фонду економії заробітної плати.

8.5. Здійснювати  відрахування ПК не менше як 0,3 % фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-масову та оздоровчу роботу, роботу згідно Закону України «Про державний бюджет».
8.5. Сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення  у сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічних працівників.
8.6. Вживати заходів щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників та пільгового кредитування на спорудження житла. Розробляти регіональні програми забезпечення житлом педагогічних працівників, у тому числі і молодих спеціалістів.

Районна організація профспілки зобов'язується:

8.6.
Сприяти, щоб при укладанні районної угоди, колективних договорів, в них включались такі положення, які найбільш посилюють соціальний захист працівників
галузі.
8.4.
Активізувати діяльність комісій районної організації, профкомів по
соціальному захисту, періодично аналізувати стан цієї роботи на зборах, засіданнях профкомів.
8.5.
Продовжити практику роботи по вивченню стану соціальної захищеності
працівників освіти шляхом перевірок на місцях та анкетного опитування, а також
матеріальної підтримки молодих , багатодітних вчителів та не працюючих пенсіонерів.

8.6.  Внести до районної державної адміністрації пропозиції про :
· виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки; 
· надання працівникам  освіти щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов'язків в розмірі  посадового окладу
· забезпечення молодих спеціалістів, які проживають у сільській місцевості та селищах міського типу, безкоштовним житлом з опаленням і освітленням в межах встановлених норм;

· вирішення питання щодо організації пільгового проїзду педагогічним працівників до місця роботи (Закон України "Про освіту" ст.14 п.п8);
· сприяти педагогічним працівникам, спеціалістам, обслуговуючому персоналу, які працюють у сільській місцевості, у забезпеченні їх земельними ділянками, обробці землі, виділенні пільгових кредитів на будівництво житла.

IX.Розвиток соціального партнерства
9.1. З метою подальшого розвитку соціального партнерства  сторони Угоди домовилися про наступне:
9.1.1. Сприяти установам освіти у проведені колективних переговорів, своєчасному укладанню колективних договорів або внесенню до них змін і доповнень згідно із Законом України "Про колективні договори і угоди".
9.1.2. Забезпечити контроль за дотриманням законодавства про працю, норм Генеральної Угоди між Кабінетом Міністрів України і Конфедерацією роботодавців України та профспілковими об'єднаннями України в частині, що стосується освітянської галузі та Галузевої угоди і у разі виявлення порушень, притягти до відповідальності винних осіб.
9.1.3. Сприяти стабільній роботі трудових колективів, зниженню в них соціальної напруги шляхом проведення консультацій, переговорів виробленню узгоджених пропозицій та вжиття конкретних дій.
9.1.4. Практикувати проведення спільних засідань колегії відділу освіти
райдержадміністрації та президії районної організації профспілки працівників освіти з питань стабілізації галузі, умов та оплати праці, а за підсумками роботи галузі за рік – за участю голів профкомів та директорів установ освіти району.
9.2. Відділ освіти райдержадміністрації, керівники закладів освіти:

· Забезпечують  відповідне погодження згідно з чинним законодавством з райкомом профспілки а профспілковими комітетами на місцях нормативних актів, що стосуються прав та інтересів працівників у  сфері трудових і соціально-економічних відносин.

9.3. Районна організація профспілки зобов'язується:

9.3.1. Забезпечити регулярне навчання профспілкового активу з питань соціального партнерства.
9.3.2. Вживати вичерпних заходів щодо обов'язкового ініціювання профкомами колективних переговорів з роботодавцями, підвищення ефективності колдоговірної роботи, забезпечення виконання колективних договорів.
9.3.3. Забезпечити участь комітетів профспілки у перевірці стану укладання і виконання колективних договорів.
9.3.4. Посилити вимогливість до роботодавців, органів виконавчої влади щодо виконання зобов'язань, передбачених колдоговорами.
9.3.5. 
Підготувати довідковий матеріал про стан укладання колективних договорів в системі освіти, довести його до профспілкових організацій.
X. Сприяння роботі галузевої профспілки з соціально-економічного 
захисту працівників освіти в його діяльності
10.1. Відділ освіти райдержадміністрації зобов’язується:

10.1.1.Сприяти районній організації профспілки працівників освіти в його діяльності.

10.1.2. Спрямовувати керівників установ освіти на безумовне забезпечення законодавчо закріплених положень щодо прав працівників на об'єднання в профспілки, повноважень профспілкових органів та гарантій їх діяльності.
10.1.3. Здійснювати безоплатний безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків за особистими заявами членів профспілки з перерахуванням зібраних внесків на рахунок профспілкового органу не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам.
10.1.4. Не допускати втручання керівників закладів освіти у статутну діяльність організаційних ланок Профспілки працівників освіти і науки України, передбачену чинним законодавством.
10.1.5. Поширювати пільги і винагороди, що застосовуються в установі, закладі, на штатних профспілкових працівників згідно з колективними договорами.
10.1.6. Вводити до складу колегії представників Профспілки працівників освіти і науки України.
10.1.7. .Сприяти наданню у безоплатне користування комітетам профспілки приміщень з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, пошта, Internet.
10.1.8. Встановлювати за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників щорічне заохочення в розмірі посадового окладу головам профспілкових організацій, які здійснюють свої повноваження на громадських засадах, а також надавати їм додаткову оплачувану відпустку тривалістю 3 календарні дні.
10.1.9. Надавати допомогу профспілковим комітетам у проведенні колдоговірної компанії з метою забезпечення:
· відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема, - в оплаті праці, режимі роботи, охороні праці, наданні відпусток;

· своєчасної виплати заробітної плати;
· відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;
· вирішення колективними договорами питань, не врегульованих законодавством.
10.2. Райком профспілки зобов’язується:

    10.2.1. Своєчасно доводити до відома комітетів профспілки галузі зміст
нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів членів профспілки.

10.2.2. Спрямувати роботу профспілки на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження, дотримання в установах і закладах освіти трудового законодавства
10.2.3. Проводити роз'яснювальну роботу через засоби масової інформації та безпосередньо в трудових колективах щодо конституційних прав, гарантій, також методів і форм їх захисту.
10.2.4. Посилити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту законних прав та інтересів членів профспілки.
10.2.5. Розширювати і поглиблювати співпрацю районної організації профспілки з Державною інспекцією праці Кіровоградської області щодо забезпечення контролю за дотриманням чинного законодавства.
10.2.6. Інформувати відділ освіти райдержадміністрації про факти порушення гарантій та прав членів профспілки в закладах освіти району з метою вжиття відповідних заходів.

XI. Контроль за виконанням Угоди та відповідальність Сторін

11.1.
Контроль за ходом виконання Угоди здійснюється спільною комісією Сторін сформованою сторонами, які уклали Угоду. Інформація про хід її виконання доводиться до керівників установ освіти та профкомів на місцях.
11.2.  Сторони, які уклали Угоду, несуть безпосередню відповідальність за
виконання взятих зобов'язань.
11.3. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю призвели до
порушення, невиконання умов даної Угоди, притягуються до дисциплінарної,
адміністративної та кримінальної відповідальності.

Начальник відділу освіти  



Голова районної організації
райдержадміністрації                                                 профспілки працівників   









освіти і науки

___________ О.Полтавець



____________ Т.Мартюшина
ДОДАТОК № 1
до Угоди між відділом освіти
і науки райдержадміністрації
та районною організацією
профспілки працівників
освіти і науки на 2016-2020 роки
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання, надання матеріальної допомоги та матеріального стимулювання працівників закладів освіти 

Олександрійської районної державної адміністрації
■
1.
Загальні положення
1.1.
  Дане положення вводиться на підставі:
· Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. №1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери (із змінами)";

· наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року №557 "Про впровадження умов праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ";

· наказу Міністерства освіти і науки України від 25 жовтня 2005 року №614 "Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року №557 "Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ"; 
· Постанови Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 року №78 "Про реалізацію окремих положень частини 1 ст. 57 Закону України "Про освіту", частини першої ст.25 Закон} України "Про загальну середню освіту", частини 2 ст. 18 і частини 1 ст.22 Закону України "Про позашкільну освіту" (із змінами);

· Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993р. №102.
1.2. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покрашенні якості виконуваних посадових обов'язків, функцій і завдань.
1.3.  Дане Положення може бути доповнене чи змінене відповідно до умов колективного договору за погодженням з профспілковим комітетом.
1.4.  Зазначене Положення передбачає порядок матеріального стимулювання працівників освіти Олександрійської райдержадміністрації. Положення також передбачає надання матеріальної допомоги.
2.
Порядок і умови преміювання
2.1. На преміювання працівників, надання їм матеріальної допомоги, а також стимулювання творчої праці й педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у кошторисах передбачаються кошти в розмірі не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати. На здійснення матеріального заохочення, може бути використано також і економія по фонду оплати праці, яка склалася в процесі використання коштів виділених на оплату праці. 
2.2. Начальник відділу освіти в межах фонду заробітної плати на поточний рік, затвердженого в кошторисах доходів і видатків має право: 

· затверджувати розміри преміювання працівників відділу відповідно до їх особистого внеску в загальні результати;
·  надавати працівникам матеріальну допомогу.

2.3. При преміюванні має забезпечуватися зв'язок виплат з результатами праці кожного окремого працівника, а також повинні ураховуватися конкретні показники діяльності відділу освіти в цілому.
2.4. Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи і не має обмежень.
2.5. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках на посадовий оклад або середньомісячну заробітну плату з урахуванням існуючих доплат, надбавок і підвищень, передбачених Постановою №1298.

2.6. Працівники відділу освіти можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки та упущення в роботі, за порушення трудової і фінансової дисципліни, техніки безпеки.

2.7. Питання преміювання працівників за підсумками роботи установи розглядається щомісяця (щокварталу) за поданнями керівників відділів та служб. Конкретні розміри даних виплат установлюються начальником відділу освіти.
3. Показники роботи для надання премії за підсумками роботи
3.1. Обов'язковими умовами для розгляду питання про нагородження працівників є:
· добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов'язків;

· дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку,  інших нормативно-правових  актів,  що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;
· відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці;
· проявлення творчої активності та ініціативи;
· підвищення результативності роботи за рахунок високої організації праці;
· високий рівень професійної підготовки вчителя;
· знання навчальних програм, особистостей викладання навчального предмета;
· знання психології дитини;
· обізнаність з новими технологіями навчання;
· впровадження інноваційних технологій і практику навчально-виховного процесу;
· участь в методичній роботі закладу, району;
· стан шкільної документації;
· робота з формування в учнів інтересу до предмету (олімпіади, конкурси, предметні тижні, вечори, гуртки, клуби);
· робота в навчальному кабінеті;
· профілактика правопорушень, злочинності;
· громадська робота;
· робота з батьками;
· ефективність позакласної роботи.
3.2. Фахівці централізованої бухгалтерії отримують премію за такі показники в роботі:
· своєчасне і якісне складання звітності, відсутність фінансових порушень, ефективне використання коштів;

· забезпечення кваліфікованого ведення бухгалтерського та податкового обліку відповідно до чинного законодавства, складання і подання звітності в установлені строки відповідним органам;

· надання методичної і практичної допомоги закладам, що обслуговуються, в укладанні договорів (угод) на оренду приміщень, майна, а також платних послуг тощо; правильне використання фонду заробітної плати, установлення посадових окладів, суворе дотримання штатної, фінансової і касової дисципліни, своєчасне проведення нарахувань і перерахунків із заробітної плати; Ш- збереження бухгалтерської документації, оформлення і передача її в установленому порядку в архів.

4. Надання матеріальної допомоги.

4.1. Надавати працівникам в межах фонду заробітної плати матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, крім матеріальної допомоги на поховання, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік.
5.
Джерела преміювання та надання матеріальної допомоги
5.1. Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року в установі. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань за КЕКВ 1110 (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.

6.
Причини повного або часткового позбавлення премії
6.1. Несвоєчасне або неякісне виконання виробничих завдань та своїх функціональних обов'язків.
6.2. Порушення трудової, фінансової дисципліни, відсутність ініціативи і творчого ставлення до роботи.
6.3. Невиконання правомірних вказівок керівництва, відсутність результативності у виконанні поставлених завдань, низький рівень виконавської дисципліни.
6.4. Несвоєчасне подання звітних та інших даних за графіком або вимогою управлінь, відділів, органів місцевого самоврядування.
Позбавлення премій, передбачених даним Положенням, проводиться за наказом керівника з обов'язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили таку санкцію. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються

ДОДАТОК № 2
до Угоди між відділом освіти
і науки райдержадміністрації
та районною організацією
профспілки працівників
освіти і науки на 2016-2020 роки
Орієнтований перелік
посад працівників з ненормованим робочим днем
системи Міністерства освіти України, яким може
надаватись додаткова відпустку 7 календарних днів
Керівники станцій, майстерень, лабораторій, кабінетів, господарств та їх заступники.

Провідні економісти, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, старші спеціалісти та спеціалісти: економісти, бухгалтери.

Старші лаборанти, які мають вищу освіту, лаборанти.
Начальники дільниць, майстри, оператори ЕОМ, бібліотекарі, завідуючі господарством, шеф-кухарі.
Секретарі, секретарі-друкарки, діловоди.
Коменданти і чергові по гуртожитках.
ДОДАТОК № З
до Угоди між відділом освіти
райдержадміністрації
та районною організацією
профспілки працівників
освіти і науки на 2016-2020 роки
Перелік
професій і посад, зайнятість в яких
дає право на щорічну додаткову відпустку
за роботу із шкідливими і важкими умовами праці
1. Оператор котельні, зайнятий обслуговуванням парових та водогрійних котлів, працюючих на твердому мінеральному та торф'яному паливі, під час його завантаження:

· ручним   і способом - до 7 днів (в залежності від атестації робочих місць за умовами праці).
Перелік
професій і посад працівників, робота
яких пов'язана з особливим характером праці,
дає право на щорічну додаткову відпустку   
1. Няня (санітарка - няня) у дитячих яслах та ясельних та ясельних групах ясел-садків - 7 днів.
2. Персонал медичний середній установ освіти - 7 днів.
3. Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних прибиралень та санвузлів -  4 дні.
4. Слюсар - сантехнік, зайнятий ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрібудинкової каналізації водопроводу - 4 дні.

ДОДАТОК № 4
до Угоди між відділом освіти
райдержадміністрації
та районною організацією
профспілки працівників
освіти і науки на 2016-20120 роки
Перелік
робіт з важкими і шкідливими умовами
праці, при виконанні яких здійснюється
доплата в розмірі 10 відсотків

· Робота з хлоруванням води, з виготовленням дезінфікуючих речовин, а також з їх використанням.

· Обслуговування    котельних    установ    працюючих    на    вугіллі    і    мазуті, каналізаційних колодязів і мереж.
· Кухарі.
· Прибиральниці туалетів.
ДОДАТОК № 5
до Угоди між відділом освіти
райдержадміністрації
та районною організацією
профспілки працівників
освіти і науки на 2016-2020 роки
Перелік
питань соціально-економічного і трудового
характеру, що погоджуються керівниками органів
і установ освіти з комітетами профспілки

	№ п/п
	Питання і документи
	Підстава

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Ст. 142 Кзпп України п.п 24,25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної
плати
працівників освіти.

	2
	Попередній    та    остаточний    розподіл    навчального навантаження

	

	3
	Розклад уроків
	п.25     Типових     правил внутрішнього  трудового розпорядку.

	4
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу

	п.26     Типових     правил ВТР.

	5
	Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та надурочних робіт.
	ст.71 Кзпп України


	6
	Графіки відпусток.
	ст.79 Кзпп України

	7
	Прийом на роботу - неповнолітніх
	ст.188 Кзпп України

	8
	Склад атестаційної комісії
	п.6.1.
Типового положення про атестацію педпрацівників України. 

	9
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації) п.2-5-7 ст.41 Кзпп України, тобто при:

- п. 1. ст. 40 - скорочення штатів, реорганізація;
- п.2.   ст.   40   -   невідповідності   посаді   внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я;

- п.З.   ст.   40   -   систематичного   невиконання   без поважних причин посадових обов'язків;
- п.4. ст. 40 - прогули без поважних причин;
- п.5. ст. 40 - нез'явлення на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби  (крім особливого списку);
- п.7. ст. 40 - появі на роботу в нетверезому стані;
- п.2.   ст.   41   -   винних   діях   при  обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підстави для втрати довір'я ;
- п.З.  ст.  41  - аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями.
	ст.43 Кзпп України

	10
	Накладання дисциплінарних     стягнень    на    членів профкому    (на    голову    ПК    погодження    районної організації профспілки).
	ст.252 Кзпп України

	11
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки.
	ст.161 Кзпп України

	12
	Правила  з   техніки   безпеки  у  навчальних  кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях і т.д.
	Типові правила з техніки
безпеки.


	13
	Тарифікаційні списки.
	п.4, додатки 1,2,3 інструкції   про   порядок обчислення      заробітної плати працівникам
освіти.

	14
	Перелік працівників із числа адміністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів.
	п.31 тієї ж інструкції
(на 15-20%)


	15
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт
	п.52 там же


	16
	Положення   про   преміювання,   розміри   матеріальної допомоги та премій працівникам та керівникам установ
	п.53 там же


	17
	Перелік робіт, на які встановлюються доплата за важкі і несприятливі умови   праці,   атестація   робочих   місць, розміри доплат за видами робіт 
	Додаток №9  до  цієї ж інструкції.



